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Misión

Desarrollar capacidades humanas y formativas 
en las familias para que éstas sean agentes de 

su propio cambio, fomentando un entorno 
seguro.

Visión

Continuar perfeccionando nuestra 
metodología en beneficio de 1200 

Familias empoderadas con proyectos de 
vida que alcancen sus metas personales, 

familiares y comunitarias

Consejo directivo 

Presidenta  

Melissa González Torres

Secretario

Santiago  de las Casas Aguirre 

Tesorera

Ana Laura Durán Alvelais

Vocales
María de Lourdes Garza Arzac 
María Teresa Ugalde Callejas 
Luz Esther Flores Villalobos 

Consejeros Honorarios
Jorge Cristóbal Cruz Russek

Luisa Fernanda Camberos Revilla 
Miriam Rebeca Liceaga Muñoz



• Nuestro principio básico es la promoción y el desarrollo del liderazgo y
empoderamiento de las familias y sus integrantes principalmente el rol
de la mujer, así como de la comunidad de la cual forman parte, por lo
que el servicio que se ofrece es la capacitación y el acompañamiento de
procesos que permitan el fortalecimiento y crecimiento de las personas,
su familia y su entorno social.

• El proceso para acceder a esta propuesta es por medio de actividades
participativas donde cada mujer e integrante tiene la posibilidad de
formarse como promotor y ser parte de un grupo de personas que van a
ser el motor de cambio.

Principios



1.Familia como tierra fértil para el cambio: Trabajar con los usuarios para
lograr una Funcionalidad Familiar resiliente.

2.Familias con mejor calidad de vida: Apoyar la solventación de necesidades
familiares identificadas en los procesos de diagnóstico participativo de los
usuarios a través de apoyos directos que promueven la autogestión así como
canalización a otras instituciones que cuentan con los servicios adecuados
para solventarlos.

3.Desarrollo de Base: desarrollo de una cogestoría comunitaria como
herramienta de multiplicación y de sostenibilidad de las capacidades
humanas y formativas en la comunidad. Esto se logra a través de la alianza
de trabajo con individuos de la comunidad que se formen en la intervención
de COFAM y la repliquen con otras familias de la comunidad.

4.Desarrollo de Redes: desarrollar alianzas estratégicas para proporcionar a
las familias usuarias una gama más amplia de servicios que atienden la
problemática identificada al interior de cada familia.

Objetivos



Valores 
Solidaridad

Acompañamos a las
familias durante todo el
proceso

Honradez
En el manejo de los 

recursos, por lo que su uso 
deberá ser eficiente y 

transparente.

Anhelo de superación
La asociación promueve la 

formación de personas valiosas, 
comprometidas con su 

desarrollo personal, familiar y 
comunitario.

Respeto
Hacer lo que los beneficiarios deseen 

de acuerdo con un diagnóstico alineado 
a los objetivos de nuestra organización. 

Valoramos la expresión de ideas, de 
costumbres y cuidamos el medio 

ambiente.

Compromiso
Entregar lo mejor de nosotros 

mismos con un espíritu de servicio, 
empático y de alta calidad. Los 
colaboradores en el programa 

deberán mostrar su disposición y 
vocación de servir a la sociedad.

Pertenencia
Generar confianza, amor y 
seguridad que permita al 

personal y familias beneficiarias 
sentirse parte de la organización

Congruencia
Dar certidumbre entre lo que se 

dice y se hace, tanto a los 
beneficiarios como a los 

benefactores.



Ejes de trabajo 

Desarrollo Familiar 

Mejora de Vivienda

Desarrollo Comunitario: Sistemas 
colectivos de agua y Hortalizas



ZONA URBANA  



VISTAS CERRO GRANDE

Trabajamos con 220 Familias en la 
metodología de COFAM y 10 familias
en la última etapa (graduación).

230 
Familias

28 
Promotoras



RIBERAS DE SACRAMENTO

202 familias nos estuvieron
acompañando en la 
metodología y 15 están listas
para graduarse.

217 
Familias

27 
Promotoras



112 familias trabajaron con 
la metodología en las 

diferentes etapas y esto se 
logró con el apoyo de  13

Promotoras

PUNTA ORIENTE



ZONA RURAL 



38 familias beneficiadas (142 personas), 1 escuela, 
1 casa de salud, 4 localidades (Sitagapachi, Romichi

Guaguichi y Bacasorare)



Avance en el Sistema 
colectivo de Agua 
potable Hueachi



Se establecieron 16 invernaderos familiares y 13
huertos de traspatio en Aquichique, Machirachi 

y Basuchi, beneficiando a 29 familias.



Metodología 
COFAM

Se imparten sesiones de 
la metodología de 
Comunidad y Familia, en 
donde se busca 
fortalecer la convivencia 
familiar, involucrando a 
todos los integrantes de 
las familias que 
participan.
(10 localidades)



PROYECTO DE MEJORA DE VIVIENDAS EN ALIANZA CON HOME 
DEPOT Y FUNDACIÓN DE ACERO

Con el objetivo de mejorar la calidad
de vida y brindar seguridad en sus
viviendas trabajamos con 30 familias
en las zonas de intervención urbana.
Otorgamos material para la
construcción de bardas perimetrales,
asi como la instalación de rejas y
apoyo con sanitarios, pintura,
impermeabilizantes, etc.
En la zona rural apoyamos los
proyectos de instalación de huertos e
invernaderos.



Fortalecimiento Institucional

Programa de 
Fortalecimiento 360°

CFOSC

Acreditación CONFIO

PROSOCIEDAD



• Comisión de Género del COPREV (prevención de la violencia). 
• Comisión de Salud mental en la mesa de trabajo de “Familias” del IMPAS (Instituto 

Municipal de Prevención y Atención a la Salud Mental).

COFAM presente en:



Estrategias dirigidas a familias para promover la 
convivencia familiar



ALIADOS ESTRATÉGICOS



Gracias a nuestros donantes que hicieron 
posible los resultados de este año.

JORGE CRISTOBAL CRUZ RUSSEK

JUNTA CENTRAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CHIHUAHUA

JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA

KARINA IVONNE ROMERO VÁZQUEZ

LILIANA TERRAZAS SEYFFERT

MARIA TERESA UGALDE CALLEJAS

OTROS INGRESOS (FERIAS STA RITA)

PÚBLICO EN GENERAL

REDONDEO ALSUPER

REYNA PAOLA HERNÁNDEZ RIVERA

ROGACULIACAN

SALOMÓN TERÁN SANTILLAN

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MPIO CHIH. 

ABASTECEDORA DE FIERRO Y ACERO

ACCIONES Y VALORES DEL NORTE

AGROPECUARIA LA NORTEÑITA

AMERICA RASCÓN FLORES

CCPROMOTORA EMPRESARIAL

COPACHISA SA DE CV

DONATIVO EN ESPECIE (FICOSEC)

DULANTO

ENRIQUE GUILLERMO DE JESÚS TERRAZAS TORRES

FECHAC

FICOSEC

GABRIELA TRILLO VILLALOBOS

GENOVEVA TERRAZAS SEYFERT



Estado de resultados



Fuentes de Financiamiento 2024

CONSEJO GOB. MUNICIPAL GOB. ESTATAL FUNDACIONES DONATIVOS RECURRENTES PUBLICO EN GENERAL



A veces sentimos que lo que hacemos es 
tan solo una gota en el mar, pero el mar 

sería menos si le faltara esa gota. 
Madre Teresa de Calcuta

¡ GRACIAS !


